
教学与科研处 2022 年重点工作进程表
序号 工作内容 工作目标 工作进程 责任人 完成时间

1
人才培养

方案制定

依据国家相关文件，结合我校实

际情况，制定 2022 版人才培养

方案，并从 2022 级开始全面实

施。

1.3 月 30 日，各系部完成企业和行业调研，明确本专业

面向的职业岗位（群）所需的知识、能力、素养。

2.4 月 30 日，各系部完成各专业人才培养方案的制定，

张院长会同教学督导检查各系部人才培养方案制定情况。

3.5 月 15 日，各系部进行充分论证与审议后，向学校提

交人才培养方案初稿。

4.5 月 30 日，学校组织审查各专业人才培养方案后，报

分管教学校长签字施行。

杨兴东 2022 年 5 月 30 日

2 学生竞赛

结合山东省高等职业院校办学

质量年度考核工作内容，对纳入

考核的学生竞赛如：全国（全省）

职业院校技能大赛、大学生科技

创新大赛等提前半年开始校内

选拔和培育，力争获得省级三等

奖及以上奖励 1-2 项。

1.4 月 10 日，教学与科研处发布通知组织各系部进行山

东省职业院校技能大赛校内选拔。

2.4 月 20 日，各系部将拟参赛项目信息报送教学与科研

处，参赛项目训练设备不足的一并报送需求明细。

3.4 月 25 日，各系部完成参赛项目和学生选拔。

4.4 月 30 日，公布确定本年度竞赛培育项目及团队。

5.5 月-10 月，对培育项目和团队进行督导。

6.11-12 月，组织各培育项目进行报名工作，参加比赛。

杨兴东 2022年 12月30日

3 专业建设

完成 2023 年新增专科专业的论

证和申报材料的撰写工作；完成

山东省职业院校高水平专业群

建设任务书的撰写和中期检查

工作。

1.3 月，组织各系部完成高水平专业群建设任务书的撰写

工作，并报院长办公会审批，建设任务要切实可行，落实

到人。

2.7 月前，组织相关系部和职能部门完成 2023 年新增专

科专业的论证工作。

3.11 月前，完成新增专科专业申报书的撰写工作。

4.12 月（待定），完成高水平专业群中期检查工作。

吴明刚 2022年 12月30日



4 课程建设

持续推进在线开放课程建设。上

半年完成第一批立项课程建设

任务，下半年组织本年度立项建

设课程 3-5 门，做好省级在线开

放课程申报工作。

1.7 月，调度课程建设公司与建课教师，完成已立项三门

在线开放课程的建设任务，确保课程建设按时完成。

2.10 月，组织下半年第二批在线开放课程申报。

3.11 月，公布下半年立项建设课程。

4.根据教育厅通知要求，适时做好省级在线开放课程申

报。

董梁臣 2022年 12月30日

5 教材建设

稳步推进活页式教材的编写和

使用，对编写质量较高、专家评

价较好的活页式教材作为本校

教材在校内使用，对达到出版要

求的活页式教材，由学校拨付资

金进行出版。

1.3 月，对第一批活页式教材立项进行结项验收，验收通

过的可作为本校教材实用。

2.5 月，组织第二批活页式教材立项，公布第二批立项结

果。

3.9 月，组织专家评选出质量较高的活页式教材，联系出

版。

4.11 月，组织第二批活页式教材中期检查。

曹鑫全 2022年 11月30日

6
教学名师

及团队

提前半年组织教师教学创新团

队、教学名师等校内选拔和培育

工作，按照 3-5 倍标准遴选校级

教学名师和教学创新团队，对标

省级名师和团队评选标准，获得

省级教学名师或教学团队 1名

（个）。

1.7-11 月，对标省级名师和团队评选标准，查漏补缺。

2.12 月，根据省教育厅通知，组织省级教学名师和团队

申报。

杨兴东 2022年 12月30日



7
教师教学

比赛

提前半年组织“超星杯”全省青

年教师教学比赛和山东省职业

院校教学能力大赛的校内选拔

赛，邀请校外专家对参赛教师强

化指导和培育，获得省级教学比

赛三等奖及以上奖项 1项。

1.3-4 月，邀请校外专家对 2位教师进行第九届“超星杯”

青年教师教学比赛复赛教学设计和课堂教学指导，力争进

入决赛；组织选拔职业院校教学能力大赛的参赛团队。

2.5 月，组织第十届“超星杯”全省青年教师教学比赛。

3.3-6 月，邀请校外专家对教学能力大赛的参赛队伍进行

一对一指导。

3.6-11 月，邀请校外专家指导第十届“超星杯”全省青

年教师教学比赛参赛教师。

4.7 月，组织参赛教师参加山东省职业院校教学能力大

赛。

5.12 月，推荐参赛教师参加第十届“超星杯”全省青年

教师教学比赛，抽取选手，完成初赛。

杨兴东 2022年 12月30日

8
课程考试

改革

全面推进课程考试改革范围和

数量，考试管理工作进一步下

沉。

1.3 月，各系部根据实际情况，上报本学期拟开展课程考

试改革的课程名称。

2.4 月，各系部汇报考试改革方案设计。

3.5 月，组织开展参与考试改革的各门课程考试，总结和

归纳存在的问题。

董梁臣 2022 年 5 月 30 日

9 科研工作

全面梳理我校可参与申报的教

科研项目目录，并向全校公布，

教师可选择相应的项目提前准

备。

董梁臣 2022年 12月30日


