
关于举办烟台黄金职业学院第六届教师教学

大赛的通知

各系部：

为鼓励教师投身教学，提高课堂教学水平，同时也为山东省

高校青年教师教学比赛选拔备赛人选，根据学校工作安排，经研

究决定举行烟台黄金职业学院第六届教师教学大赛，现将大赛有

关事宜通知如下：

一、参赛对象

全校取得高等学校教师资格证并从事教育教学工作、1983 年

8 月 31 日后出生的专任教师。

二、赛事流程

（一）初赛

各系部自行组织初赛，评选推荐参加学校决赛的选手，于 5

月 23 日前将《烟台黄金职业学院教师教学大赛决赛教师推荐表》

（附件 1）电子版报送教学与科研处。

（二）决赛

决赛由学校统一组织，拟于 5 月底举行，采用现场评分方式

进行，具体时间、地点另行通知。

1.每名教师自行确定参赛课程内容，准备20分钟的教学节段，

该教学节段应包含课堂教学的所有环节。根据各自参赛课程需要，

选手可携带教学模型、挂图等。所选课程不限于本学期进行的课

程，但应为学校列入教学计划，正常开设、不低于 2 个学分的课

程。比赛过程中不允许更换参赛课程。推荐教师中有特殊情况无

法参赛的，视为弃权。



2.教学与科研处组织评审专家依照《烟台黄金职业学院教师

教学比赛评分表》（附件 2），从教学内容、教学组织、教学语言与

教态、教学特色四个方面对选手进行量化评分，并按分数由高到

低依次排序确定名次。

三、名额分配

各系部评选推荐参加学校决赛的教师名额分配见表 1。

表 1 各系部参赛教师推荐名额分配表

序号 所属单位 参赛教师数量（人）

1 珠宝系 2

2 机电工程系 2

3 信息工程系 2

4 基础教学部 1

5 文化教育系 3

6 地质与测量工程系 2

7 资源与土木工程系 1

8 环境与材料工程系 1

9 黄金经济与管理系 4

10 合计 18

注：以 2022 年 5 月初各系部专任教师数为基数，每 9 名专任教师分配 1 个名额，四舍

五入后取整数，不足 1的按 1计算。

四、赛事计分方法

评审专家评分实行实名制，统分时用所有评审专家的累积分

除以评审专家人数为选手得分，得分保留小数点后两位。

五、奖项设置

1.本次大赛设一等奖 1 名，二等奖 3 名，三等奖 5 名。

2.获奖教师，按学校相关文件计算教学辅助工作量。

3.学校为本次大赛获奖教师颁发获奖证书。



4.学校将根据获奖名次推荐教师参加山东省民办高校青年教

师教学比赛和山东省“超星杯”高校教师教学比赛（具体推荐时

间以省赛通知时间为准）。

附件：

1.烟台黄金职业学院教师教学大赛决赛教师推荐表

2.烟台黄金职业学院教师教学比赛评分表

教学与科研处

2022 年 5 月 17 日


