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烟台黄金职业学院

教学简报
2022 年 第 2 期 总第 12 期

教学与科研处 2022 年 4 月 28 日

本期要目：

1.我校召开高水平专业群建设第二次工作会议

2.我校召开 2022 版人才培养方案修订专项工作推进会议

3.我校公布 2022 年教师和学生竞赛参赛项目目录

4.我校开展 2021 年度立项新型活页式教材结项验收工作

5.我校开展线上教学督导工作
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我校召开高水平专业群建设第二次工作会议

3 月 29 日，烟台黄金职业学院在行政楼第一会议室召开高

水平专业群建设第二次工作会议。学院副院长张彬、副院长庄天

明、教学与科研处处长梁朋光，各相关系部主任和专业负责人参

加了会议，会议由副院长张彬主持。

会上，处长梁朋光首先介绍了山东省教育厅近期的工作安排

和要求，并就学院近期的重点工作作出说明，要求各单位根据省

厅部署进一步修订和完善任务书和建设方案。
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副院长庄天明表示，下一步学校将继续深化与集团公司的沟

通和联系，稳步推进校企合作研发中心和共建共享型实训基地建

设，逐步开展科研仪器设备共享、专业人才互聘和学生实习实训

等工作。

随后，各系主任和专业负责人就各项建设任务落实情况进行

了简要汇报，并提出了相关的意见和建议。
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最后，副院长张彬强调，学校高水平专业群建设是学校贯彻

落实教育部“双高计划”的重要内容，专业群建设水平关乎学校

特色发展，对提升学校人才培养质量意义深远，集团公司和学校

领导高度重视，各单位要尽快修订完成任务书和建设方案，在校

领导带领下进一步加强与集团公司及其下属单位的沟通和联系，

并严格按照建设任务细化工作计划，将各系任务落实到人，确保

学校各项建设任务落到实处。
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我校召开 2022 版人才培养方案修订

专项工作推进会议

为进一步做好 2022 版人才培养方案修订工作，及时总结、

发现和交流修订过程中存在的问题，4 月 20 日上午，我校在行

政楼第一会议室召开专项工作推进会议。学院院长王建国、副院

长张彬出席会议，各系部教学副主任、教研室主任和教学与科研

处相关人员参加会议。会议由教学与科研处处长梁朋光主持。

会上，各系教学副主任以 PPT 形式汇报了人才培养方案修订

工作进展情况，汇报内容主要围绕：人才培养方案修订工作总体

思路及亮点、进度情况、调研情况、论证情况、学时学分结构比

例、修订过程中存在的具体问题。与会人员就修订过程中的重点
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问题进行了深入交流研讨。

学院副院长张彬对汇报情况进行了点评，肯定了各系在人才

培养方案修订工作中做出的成绩。他指出，针对修订过程中存在

的共性问题，教学与科研处将研究进行解决，下一步将到各系进

行走访，针对具体问题具体分析解决。

最

后

，

学

院

院

长

王

建

国

针对人才培养方案的重要性进行了强调说明。他指出，本次人才

培养方案修订工作是按照教育部和省教育厅的各项要求来开展

的，总体思路明确清晰，各单位在修订工作中要高度重视、认真

负责，确保工作质量。

本次会议明确了下一阶段工作具体要求，为高质量完成人才

培养方案修订工作奠定了基础。
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我校公布 2022 年教师和学生竞赛参赛项目目录

为进一步规范我校教师和学生竞赛管理与奖励，鼓励师生积

极参加含金量高、影响力大的各类竞赛，形成以赛促教、以赛促

学、以赛促创的良好局面，提升师生的专业技能和综合素质。经

过系部申报，教学与科研处审核，形成 2022 年教师和学生竞赛

参赛项目目录。

参赛项目分为一类竞赛项目和二类竞赛项目。

1.一类竞赛项目

主要为高等职业院校办学质量年度考核中涵盖的师生竞赛

项目，包括全国（全省）职业院校技能大赛（附件 1）、山东省

大学生科技创新大赛、中国“互联网+”大学生创新创业大赛、

“挑战杯”全国大学生课外学术科技作品竞赛、中国大学生创业

计划竞赛、超星杯高校教师教学比赛、职业院校教学能力大赛等。

2.二类竞赛项目

主要为一类竞赛项目练兵和积累竞赛经验的其他赛事，具体

目录参照《2022 年教师和学生竞赛参赛项目目录（二类竞赛项

目）》所列项目，以及由山东省教育厅等上级单位发布并经教学

与科研处统一组织的竞赛项目。
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我校开展 2021 年度立项新型活页式教材结项验收工作

根据学校总体工作安排，2022 年 4 月教学与科研处组织开

展 2021 年度立项的新型活页式教材结项验收工作。

2021 年度共立项 26 本教材，本次参加结项验收的共有 20

本教材，其中地质与测量工程系 7 本，环境与材料工程系 3 本，

文化教育系 3 本，信息工程系 2 本，珠宝系 5 本，资源与土木工

程系 1 本。

教学与科研处邀请康恩顺、田秀华、王蕾、王振民、庄福升

5 位学校督导担任评委专家，按照《烟台黄金职业学院新型活页

式教材评审标准》，对参加结项验收的 20 本教材进行评审打分。

下一步教材结项验收结果将提请院长办公会审议，并对教材

结项验收结果进行公示，无异议后予以发文公布。
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我校开展线上教学督导工作

2022 年 3 月 17 日，学校教学督导委员会下发《关于开展线

上教学质量监控与督导工作的通知》，通过线上教学平台后台，

各位督导通过观看课堂直播的方式对教学过程进行了督导，督导

过程中，各位督导重点就教学准备、学生到课率、教学内容和师

生互动等方面进行了评价。

线上教学过程中，学院教师平台使用熟练，学生到课率较高，

课件制作精细，教学内容充实，重点突出，显示了较高的教学水

平和能力。如黄金经济与管理系教师孙世芹，线上授课过程中，

通过课程回顾—内容讲解—要点回顾、提问和抢答等方式，较为

充分的调动了学生的积极性；珠宝系教师秦丽楠，深挖课程教学

内容，重点介绍了软装的实际应用，学生们收获颇丰；基础部刘

奎杰老师，课堂教学过程中严抓课堂管理，加强对读学生的督促。

存在的主要问题包括：（1）部分教师在授课过程中课堂巡

视力度不足，线上课堂学生考勤管理需要进一步加强；（2）教

学环节设计中，缺少问答和任务环节，师生互动较少，学生参与

度低；（3）线上授课过程中老师缺乏有效监督手段，学生听课

质量无法保障。
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